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EĞİTİM KOÇLUĞU NEDİR?

       Eğitim Koçluğu; okul ortamında koç vasfını üstlenen öğretmen 
ile öğrenci arasında karşılıklı güven ve gönüllülük üzerine inşa 
edilen planlı bir gelişim ilişkisi ve bir iş birliği modelidir.

KOÇLUĞUN TEMEL AMACI ve SORUMLULUKLARI 
NELERDİR?

    Koçluk sisteminde doğru sorular etrafında birlikte karar 
vermek esastır. Koçluk hizmeti alan bireyin doğru soruları sormasını 
sağlamak eğitim koçununbirincil önceliğidir. Aşağıdaki sorular 
koçluğun başlaması için doğru kalıplar olarak kabul edilebilir.Bireye 
özgü sorular eklenebilir.

Talebim nedir?

Potansiyelim nedir?

Hangi uğraşlar beni mutlu eder?

Neredeyim? 

Nerede olmak istiyorum?

1.)  Eğitim koçu sorular yoluyla bireye doğru işi gösterir.

 Öğrenci doğru işi nasıl yapacağı konusunda çaba gösterir.2.) 

  Eğitim koçu sürece geribildirim verir ve tekrar gözden geçirir.3.)

EĞİTİM KOÇU NE YAPAR?

PROJEMİZİN HEDEFLERİ

1-Personelımızın yurt dışında 

eğitim koçu olarak eğitilmesi.
2-Eğıtılen personelin bilgilerini 
diğer personele aktarması.
3-Her personelin eşleştirildiği 
öğrenci ve ailelerine eğitim 
koçluğu yapmaları.
4-Bir öğrencinin ihtiyaç duyduğu 

her alanda uzman destek sağlayarak, eğitim bölgemizdeki 
öğrencilerin kalitesinin artırılması.
5-Eğitim bölgemizdeki kişilerin kapasitelerinin gelişimini 
sağlayarak, ulusal ve uluslararası insan kapasitesinin gelişimine 
katkı sağlanması.

TEMEL İNANIŞLARIMIZ

• Tüm bireyler değerlidir.

• Her öğrenci kişisel farklılıklara sahiptir. Bu farklılıkların

         keşfedilmesi gerekir.

• Her öğrenci, kapasitesini doğru kullanarak başarıya

         ulaşabilir.

• Bir başarı olması için, bir hedefin olması gerekir.

• Başarmak için, başaracağına inanmak gerekir.

• Hedefe ulaşmak için istemek ve inanmak yeterli

         değildir. Gereğinin yapılması gereklidir.

• Hedefe ulaşmak için doğru yolu yani “Nasıl”ı bulmak

         gerekir.

EĞİTİM KOÇU OLARAK SORUMLULUKLARIMIZ

1. Okul başarısını gözlemleme ve artırma,

2. Sınav başarısını takip etme ve yükseltme,

3. Sınav ile ilgili kaygılarını minimize etme,

4. Aile içi iletişimde yaşanan sorunların azalması 

konusunda yardımcı olma,

5. Arkadaş ilişkileri ve sosyal iletişimlerinin sağlıklı 

gelişimine yardımcı olma,

6. Sosyal, kültürel ve sanatsal faaliyetlere karşı ilgisini 

artırma ve teşvik etme,

7. İlgi ve yetenekleri tespit ederek etkilemeye çalışmadan 

mesleki yönlendirme yapma,

8. Etkili çalışma ve sağlıklı yaşam temalı zaman yönetimi için 

etkin izleme yapma misyonunu taşıma. 
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