EGITIM KOCU OLARAK SORUMLULUKLARIMIZ

1. Okul basarisini gozlemleme ve artirma,

2. Sinav basansini takip etme ve yiikseltme,

3. Sinav ile ilgili kaygilarini minimize etme,

4. Aile ici iletisimde yasanan sorunlarin azalmas
konusunda yardimei olma,

3. Arkadas iliskileri ve sosyal iletisimlerinin saglikli
gelisimine yardimci olma,

6. Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere karsi ilgisini
artirma ve tesvik etme,

7. Ilgi ve yetenekleri tespit ederek etkilemeye calismadan
mesleki yonlendirme yapma,

8. Etkili calisma ve saglikli yasam temali zaman yonetimi igin

etkin izleme yapma misyonunu tagima.
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EGITIM KOCLUGU NEDIR?

Egitim Koclugu; okul ortaminda kog vasfini iistlenen dgretmen
ile ogrenci arasinda karsilikli giiven ve goniilliiliik Gzerine insa
edilen planli bir gelisim iligkisi ve bir is birligi modelidir.

KOCLUGUN TEMEL AMACI ve SORUMLULUKLARI
NELERDIR?

Kocluk sisteminde dogru sorular etrafinda birlikte karar
vermek esastir. Kocluk hizmeti alan bireyin dogru sorulan sormasini
saglamak egitim kocununbirincil onceligidir. Asagidaki sorular
koclugun baslamasi icin dogru kaliplar olarak kabul edilebilir.Bireye
ozgii sorular eklenebilir.

\/Talebim nedir?
\/Patansiyelim nedir?
ﬁlunyi ugraglar beni mutlu eder?
\/Neredeyim?

\/Nerede olmak istiyorum?

MUCIZE iCIMIZDE - EGITIM KOCLUGU PROJE EKIBI

Proje Sorumlusu : Talip YILMAZ
Praje Koordinatorii : Fatma KARABA$
Proje Yoneticisi : Bener BULDUKLU
Proje Yaneticisi : Mehmet POLAT
Proje Katilimcisi : Asan SOYUBELLI
Proje Katilimcisi : Deniz SERINTURK
Praje Katilimcisi : Ryse PEKERGIN
Proje Katilimcisi : Burcu AVCI

Proje Katilimcisi : Biilent SALMAN
Proje Katilimcisi : Halime KAYA
Praje Katilimcisi : Ayse BOZOK KARA
Proje Katilimcisi  Giilistan SENSOY

OGRENCI KOCLUGU

HURL)

1.) Egitim kogu sorular yoluyla bireye dogru isi gosterir.
2.) Ogrenci dogru isi nasil yapacaji konusunda caba gdsterir.
3.) Egitim kocu siirece geribildirim verir ve tekrar gozden gegirir.

PROJEMiZIN HEDEFLERI

- 1-Personelimizin yurt disinda

egitim kogu olarak egitilmesi.
2-Egitilen personelin bilgilerini
diger personele aktarmasi.

3-Her personelin eslestirildigi
ogrenci ve ailelerine egitim
koglugu yapmalari.

4-Bir ogrencinin ihtiyag duydugu
her alanda uzman destek saglayarak, egitim bolgemizdeki
ogrencilerin kalitesinin artinilmasi.

3-Egitim bolgemizdeki kisilerin kapasitelerinin gelisimini
saglayarak, ulusal ve uluslararasi insan kapasitesinin gelisimine
katki saglanmasi.
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“Bu proje T.C. Avrupa Birligi Bakanligi, AB egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanliginca (Ulusal Ajans, www.ua.gov.tr)
Yiritalen Genglik Programi kapsaminda ve Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir.
Ancak burada yer alan gériiglerden Ulusal Ajans veya Avrupa Komisyonu Sorumlu tutulamaz.”
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OGRENCH KOCLUGU?

TEMEL iNANISLARIMIZ

o Tiim bireyler degerlidir.

o Her dgrenci kisisel farkliliklara sahiptir. Bu farkliliklarin
kesfedilmesi gerekir.

«  Her dgrenci, kapasitesini dogru kullanarak basariya
ulasabilir.

«  Bir basari olmasi icin, bir hedefin olmas gerekir.

«  Basarmak icin, basaracagina inanmak gerekir.

Hedefe ulasmak icin istemek ve inanmak yeterli
degildir. Gereginin yapilmasi gereklidir.

«  Hedefe ulasmak icin dogru yolu yani “Nasil"1 bulmak

gerekir.
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